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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.
CELE PRZEDMIOTU

c1 Nabycie przez studentéw podstawowej wiedzy dotyczacej historii, przedmiotu badan, metod i zastosowan
psychologii zarzgdzania.

co Nabycie umiejetnosci analizy podstawowych zjawisk w organizacjach z punku wiedzenia psychologii
zarzgdzania.

c3 Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych metod poznania kompetenc;ji i preferencji pracownikéw oraz
metod rozwigzywania konfliktdw w organizacja.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA - PEK

Z zakresu wiedzy:




PEU_WO1

Student zna najwazniejsze fakty z historii psychologii zarzgdzania, jej przedmiot, zna i
rozumie podstawowe terminy dyscypliny.

PEU _WO02

Student zna podstawy teoretyczne wybranych metod zarzgdzania oraz badan kompetenc;ji
pracownikéw.

Z zakresu umiejet

nosci:

PEU _UO1

Student potrafi dokonac¢ analizy konfliktéw (przyczyny, kontekst, dziatania szeféw i innych
0s0b, skutki) oraz zaproponowac¢ jedng z metod ich rozwigzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO1

Ma doswiadczenie zasobow swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe doksztatcania
sie.

TRESCI PROGRAMOWE

o Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 Whprowadzenie. Oméwienie zasad zaliczenia. Zmiany przedmiotu psychologii zarzgdzania na 1
tle rozwoju koncepdji i teorii organizacji i zarzadzania.
Psychologiczny model kompetencji menedzera. Motywowanie pracownikéw jako kluczowa
W2 kompetencja menedzerska (teorie motywac;ji, praktyczne wskazéwki dotyczace zasad 1
motywowania).
w3 Psychologiczna charakterystyka menedzerow réznych okreséw transformacii. 2
w4 Dobdr zawodowy jako proces dostosowywania pracownika do pracy: istota, cele, metody i ich 5
trafno$¢ prognostyczna, etapy walidacji metod doboru.
W5 Assessment-center: historia procedury, cele, etapy postepowania, mozliwosci i ograniczenia, 1
wyniki badan trafno$ci prognostycznej, kierunki rozwoju.
W6 Style kierowania, sytuacyjne i osobowosciowe uwarunkowania ich efektywnosci. 1
W7 Ocenianie pracownikéw: cele, procedury, narzedzia, praktyczne zastosowania, 1
psychologiczne btedy popetniane w percepcji pracownikéw (deformacje spostrzegania ludzi).
Konflikty w organizacjach: rodzaje i przyczyny, sposoby rozwigzywania. Zarzgdzanie przez
w8 konflikt jako dyskusyjna metoda podnoszenia efektywnosci organizacji etapy, skutki, 2
psychologiczne koszty).
W9 Podsumowanie, zaliczenie. 1
Razem 12
TRESCI PROGRAMOWE
C . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
Whprowadzenie, omoOwienie zasad zaliczenia. Dob6r pracownikéw na stanowiska a dobor do
é1 zespotu. Charakterystyka zjawisk spotecznych w zespotach (facylitacja spoteczna, efekt >
prozniactwa spotecznego, syndrom grupowego myslenia). Wnioski dla organizacji pracy
zespotowej.
Praktyczne wykorzystanie Kwestionariusza Preferowanych Rol Zespotowych Belbina w
Cc2 doborze do zespotéw. Poznanie przez studentdéw wiasnych preferencji do pracy zespotowe;j, 2
wnioski wdrozeniowe dla budowania zespotow.
é3 Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej. Przypadek "Praca zespotowa”, poréwnanie 1
efektywnosci pracy indywidualnej i zespotowej, wnioski wdrozeniowe.
- Style kierowania: przedyskutowanie koncepcji teoretycznych, praktyczne wykorzystanie Siatki
C4 L : . . o A 2
Blak’a i Mouton (diagnoza wiasnego stylu kierowania), wnioski dotyczgce ograniczen metody.
és Analiza przypadkéw w oparciu 0 normatywny model partycypacji decyzyjnej Vrooma-Yettona, 5
whnioski praktyczne dla kierowania ludzmi.
Rozwigzywanie konfliktéw w organizacjach; analiza konfliktéw, omawianie przypadkéw
C6 konfliktéw i metod ich rozwigzywania. Dyskusja nad celowoscig stosowania skutkami 2
zarzgdzania przez konflikt.
Podsumowanie, zaliczenie. 1
Razem 12




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow.
2. Cwiczenia metoda tradycyjna.

3. Konsultacje.

4. Praca wiasna — przygotowanie do ¢wiczen.

5. Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu.

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia

Fw PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 Dyskusja dydaktyczna.
Pw PEU W01, PEU W02, PEU KO1 Zaliczenie w formie ustnej lub
— - — pisemne;j.
Fé PEU UO1, PEU KO1 Dyskusja, pracawgrupaeh, analiza
- - tekstow.
Pé PEU_UO1, PEU_KO1 Zaliczenie w formie ustnej lub

pisemnej.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna naiwaznieisze Student dodatkowo potrafi
fakty z histori Js chokJ) i opisa¢ najwazniejsze fakty z Student dodatkowo potrafi
PEU WO1 | zarzadzania. iei F;zgdmiotgzna historii psychologii zarzgdzania, wykorzysta¢ w praktyce
- i roz?Jmie o’cis{rfwowe terr’nin jej przedmiot, zna i rozumie podstawowe terminy
P . y podstawowe terminy dyscypliny.
dyscypliny. dyscypliny.
Student dodatkowo potrafi Student doda}tkowo potrafi
Student zna podstawy L wykorzysta¢ w praktyce
opisa¢ podstawy teoretyczne
teoretyczne wybranych metod - podstawy teoretyczne
. . wybranych metod zarzadzania
PEU_WO02 zarzadzania oraz badan oraz badan kompetencii wybranych metod
kompetencji pracownikOw. racownikc')?/v ) zarzgdzania oraz badan
P ) kompetencji pracownikéw.
Student dodatkowo potrafi
Student potrafi dokonaé Student dodatkowo potrafi wykorzysta¢ w praktyce
analizy konfliktow (przyczyny, opisac analize konfliktow analize konfliktow
kontekst, dziatania szefow i (przyczyny, kontekst, dziatania (przyczyny, kontekst,
PEU_UO1 innych os6b, skutki) oraz szeféw i innych oséb, skutki) dziatania szeféw i innych
zaproponowac jedng z metod oraz zaproponowac jedng z 0s0b, skutki) oraz
ich rozwigzania. metod ich rozwigzania. zaproponowac jedng z
metod ich rozwigzania.
Student potrafi ogélnie opisac demoig’igﬁgtai?dﬁ:]kowgstaw Student dodatkowo
zasoby swej wiedzy i ) ywng postawe wykazuje sie aktywnoscig w
PEU_KO1 w ocenie swej wiedzy i

umiejetnosci oraz demonstruje
chec doksztalcania sie.

demonstruje umiejetnosci pracy
w zespole.

objasnianiu i ocenie réznych
punktéw widzenia.
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU: PEDAGOGIKA

. Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele - Numer
Przedmiotowy . ; o Tresci .
. efektow uczenia zdefiniowanych dla przed- narzedzia
efekt uczenia ) o . - - programowe
kierunku studiow i specjalnosci miotu dydaktycznego
PEU_WO01 K_Wo02 C1 W1, W2, W3 1,2,3,4,5
W4, W5, W7,
PEU_W02 K_W03, K_W04 c2 &2 G4 1,2,34,5
PEU_UO01 K_U04, K_U08 C2,C3 ws, C6 1,2,3,4,5
PEU_KO01 K_KO01 C1,C2,C3| W1-8,C1-6 1,2,3,4,5




